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Jauna darbinieka
ievadapmacibu
celvedis

Tu bsi tas, kas tu velies bat.
Esi gaidits misu komandal!
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Kapeéec Grindeks
apmacibu programma
tava karjeras

sakuma ir tik butiska?

Ta palidzes tev:
saprast parbaudes laika apgustamas
zinasanas un to apjomu;

rast atbildes uz visiem
nepiecieSamajiem "atslégas"
jautajumiem, lai nepalaistu garam
nevienu detalu;

integréties uznémuma un patstavigi
stradat, saprast apmacibu gaitu un
kartibu;

Tev bus pilniga sapratne, ka paies tavi
pirmie 6 ménesi Grindeka.




Grindeks Ar profesionalu un

- - zinosu kolegu
apmac1bu atbalstu tev bus:
programimlias
leguvuml ;prnr%tcr}ﬁupg;turu

Apmacibu programma ir tavs mazais
ikdienas "Spikeris", lai batu skaidra

gan programma, gan kartiba, kada ta
tiek veikta.

Viegli uztverama
informacija

Iespéja atrak stradat
patstavigi

Saprotamas
atbildibas

Saprotama apmacibu
norises gaita

Efektivs atbalsts no
ﬂ@ tuvakajiem kolégiem
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Lomas, atbildibas
un pienakumi

Es

Man patik macities, es pilnveidoju sevi,
ar rupibu pildu uzdotos uzdevumus un
ievéroju visus droSibas pasakumus.

Jautaju padomu, ja kaut ko nesaprotu.

Izradu interesi iegut zinaSanas ar kuram
dalas mans mentors.

"Nenokaru degunu", ja kaut kas
nesanak, bet turpinu jautat un citigi
macities.




Lomas, atbildibas
un pienakumi

Mans
mentors

Maca mani vienkar$a un saprotama
veida — stasta, rada, jauta un atbild uz
jautajumiem.

RUpéjas par manu labbatibu, kamér
macos.

Atbalsta un konsulté mani visa
parbaudes laika perioda un, ja
nepiecieSams, ari péc ta.

NodroSina man apmacibu plana
skaidrojumu.

Vienmeér ir pieejams, ja man
nepiecieSams atbalsts un palidziba.



Lomas, athildibas
un pienakumi

Strukturvienibas
vaditajs

Pieskata, ka noris mans apmacibu
process.

Nodrosina man apmacibu plana
skaidrojumu.

Gada, lai es labi justos jaunaja komanda
un sava darba vieta.

Vienmeér ir pieejams, ja man
nepiecieSams atbalsts un palidziba.

Izvélas vispiemérotako mentoru, lai man
parbaudes laika butu visas
nepiecieSamas zinaSanas un iemanas.

Péc nepiecieSamibas organizé man
iekSejas un/vai aréjas apmacibas ar PVKD
iesaisti, lai es spétu sekmigi pabeigt
apmacibu programmu, un veiksmigi
turpinatu darbu uznémuma.



Lomas, atbildibas
un pienakumi

Mans

kolegis

Saprot, ka visi reiz esam sakusi ka
jaunie darbinieki, ir pacietigs un laipns.

Palidz man iejusties un iepazistina ar
citiem kolégiem.

Dalas ar savu pieredzi un padomu, jo
kopa més esam lieliska komanda.



Lomas, atbildibas
un pienakumi

Personalvadibas un
komunikacijas
departamenta
darbinieks

NodroSina man sakotnéju
ievadapmacibu.

RUpéjas par manu izaugsmi un
labbatibu uznémuma.

Konsulté un organize darba jautajumus
visos limenos.



Apmacibu
programmas
procesu sadalijums
parbaudes laika

Mana pirma
Kas uzrauga un kontrolé manu darba diena

macibu procesu parbaudes laika?

Jau no pirmas dienas
man apkart ir kolégi,
kas seko lidzi
apmacibu programmas
procesam un gada, lai
viss noritétu bez
aizkersanas.

Mani laipni sagaida
PVKD darbinieks

Pirms es
uzsaku
darbu

Mani instrué
Darba aizsardzibas nodala

Mani iepazistina
ar struktirvienibu
Struktlrvienibas vaditajs

PVKD darbinieks

informe Es tiekos ar savu

mentoru,
Struktiirvienibas iepazistos ar apmacibu
vaditajs programmu

iepazistina parbaudes laika

Mani pirmie
6 ménesi

Mentors noveéerte
mana darba sniegumu
péc 2,5 ménesiem

Mentors novérte
mana darba sniegumu
péc 5,5 ménesiem

Meés ar mentoru
tiekamies,
lai parrunatu parbaudes
laika sniegumu un
atgriezenisko saiti

Es novertéeju
savu mentoru



Parbaudes laika
pieejamie materiali
un paligriki

1.-2. 1. 2. 3. 6.
diena meénesis meénesis menesis meénesis

Buklets

Jauno darbinieku apmacibu programma

Personalvadibas un komunikacijas departamenta atbalsts

Mentora atbalsts, lidziesaiste

Citas darbam nepiecieSamas apmacibas

E-vide (mygrindeks.com un SuccessFactors)

Parbaudes laika izvertéjums




Personalvadibas un
komunikacijas
departamenta:

iepazisos ar Grindeks jauno
darbinieku ievadprogrammu;

parakstiSu darba ligumu;
noformésu caurlaidi;

gusu priekSstatu par uznémumu un
ta Darba kartibas noteikumiem:;

uzzinasu par Labas razoSanas
prakses standartu uznémuma;

iepazios ar Etikas standartu un
Komunikacijas standartu;

noskaidroSu, kas ir komercnoslépums;

izpétisu Grindeks motivacijas un
lojalitates programmu;

uzzinasu vairak par Grindeks koncernu
un ta darbibas principiem.




Mana pirma Ievadapmacibas pie
darba aizsardzibas
specialista:

darba diena

apgusu ievadapmacibu darba
aizsardziba;

iepaziSos ar ugunsdroSibas
: instrukciju un Civilas aizsardzibas
- ' planu;
b sapratisu, ka jarikojas ugunsgréka
R un citu arkartas situaciju gadijumos;
(it Sy iepazidos ar Civilas aizsardzibas
| planu;

sapratiSu obligatas veselibas
parbaudes nozimi, stradajot
uznémuma.




Mana darba vieta:

iepaziSos ar uznémuma
organizatorisko struktlru un manas
struktirvienibas funkcijam;

izskatiSu un/vai parrunasu savu
amata aprakstu ar vaditaju;

noklausiSos un iepaziSos sakotnéjo
instruktazu darba vieta;

uzzinasu par darba laika uzskaiti
uznemuma,;

noskaidrosu darba kartibu un
organizéSanu struktlrvieniba;

parliecinasos par visu apmacibu
norisi, kas paredzéta parbaudes
laika;

noskaidrosu atestacijas un
vertéjuma kartibu.




Iesaistito pusu
pienakumi
pirmajos

6 MENesos

Mans mentors:

ir laipns, vienmer ir pieejams, gatavs
dalities ar savam zinasanam un
pieredzi;

nodroSina man apmacibu atbilstosi
apmacibu programmai;

nodroSina saprotamu nepiecieSamo
zinaSanu apguves gaitu un tas izpildes
kartibu;

veic manu zinasanu un kompetencu
novertésanu;

Es:

citigi macos, klausos un uzdodu
jautajumus par lietam, kas man vél nav
saprotamas;

ievéroju visus darba droSibas
noteikumus un izmantoju darbam
paredzetos individualos aizsardzibas
lidzeklus (ja tadi ir);

ievéroju Darba kartibas un citus
uznémuma noteikumus;

ieveroju higiénas prasibas;

rikojos saskana ar Etikas standartu un
Komunikacijas standartu;

saudzigi izturos pret uznémuma
pieskirtajam materialajam vértibam;

verté manu sagatavotibu visa
parbaudes laika.

apgustu visas apmacibu programmas
proceduras, lai sekmigi stradatu péc
parbaudes laika.



E-apmacibas
(darbinieku apmacibu programma
atrodama SuccessFactors)

Iepazistoties un pabeidzot jauna
darbinieka programmu, tu uzzinasi
par:

Grindeks koncernu un darbibas
principiem;

uznémuma vesturi, faktiem un
nakotnes mérkiem;

labu raZoSanas praksi;

zalu blakusparadibu uzraudzibu;

5S un LEAN nozimi;

Produkta dzives ciklu.

Parbaudes laika ietvaros dosies
darbinieku ekskursija, lai iepazitu
uznémuma razotni




Tev ir jautajums vai ierosinajums par
apmacibam vai apmacibu procesu?

Suti e-pastu: macibas@grindeks.com
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